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Accompagnement et
aménagement handicap

Vous étes en situation de handicap et/ou en difficulté
et vous souhaitez la mise en place d’oménogement(s)
dans votre parcours de formation ?

Coordonnées Référent Handicap

(@  Naima MARZOUK

https://logique-et-langage-formations.com/

logiqueetlangage@gmail.com
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Accompagnhement et
aménagement handicap

Vous étes en situation de handicap et/ou en difficulté
et vous souhaitez la mise en place d’aménogement(s)
dans votre parcours de formation ?

Nous vous proposons

e Accessibilité des locaux

e Supports pédagogiques disponibles sous différents formats

e Accessibilité numérique des supports pédagogiques depuis lI'espace
extranet du participant dans le but de permettre I'utilisation de
technologies d'assistance adaptées au handicap

« Mise a disposition de documents explicites (mise en forme aérée et
structurée, format pdf privilégié, identification de chaque référence a un
texte)

e Transmission des supports pédagogiques avant la formation

Nous pouvons vous proposer

e Aménagement de I'environnement de travail
e Encadrement intensifié

e Adaptation des consignes

e Aménagement d’'horaires

e Aide a la communication

» Possibilité d'étalement de la charge de travail
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Politique d’'Accessibilité et Conditions d'Accueil
pour les Publics en Situation de Handicap

Conditions d'Acces :

1.Accessibilité Physique des Locaux : Nous veillons a ce que nos locaux de formation soient
accessibles aux personnes en situation de handicap moteur. Cela inclut 'accés sans obstacle
aux batiments, des rampes d'acces pour les fauteuils roulants, des ascenseurs adaptés, et des
toilettes accessibles.

2.Adaptation des Moyens de Communication : Nous proposons des moyens de communication
adaptés pour les personnes malentendantes ou sourdes, comme des interpréetes en langue des
signes ou des systemes de boucle magnétique.

3.Formation des Formateurs : Nos formateurs sont sensibilisés aux besoins spécifiques des
personnes en situation de handicap et sont formés a adapter leur méthode d'enseignement en
conséquence.

Conditions d'Accueil :

1.Accueil Personnalisé : Nous offrons un accueil personnalisé pour les participants en situation de
handicap, en les accompagnant dés leur arrivée et en leur fournissant toute l'assistance
nécessaire pour faciliter leur participation a la formation.

2.Adaptation des Supports Pédagogiques : Nous adaptons nos supports pédagogiques en
fonction des besoins spécifiques des participants en situation de handicap, en fournissant des
documents en formats accessibles (braille, gros caractéres, formats électroniques compatibles
avec les logiciels de synthese vocale, etc.).

3.Soutien Individualisé : Nous proposons un soutien individualisé pour les participants en
situation de handicap, en mettant a leur disposition des auxiliaires de vie ou des
accompagnateurs si nécessaire.

Sécurisation des Parcours de Formation :

1.Sécurité des Locaux : Nous choisissons des locaux de formation en conformité avec les normes
en vigueur.

2.Suivi Individualisé : Nous assurons un suivi individualisé pour les participants en situation de
handicap, en évaluant régulierement leurs besoins et en ajustant notre approche en
conséquence pour garantir leur progression dans le parcours de formation.

Cette politique est sujette a révision périodique afin de s'assurer qu'elle reste alignée
sur les meilleures pratiques et les normes en matiere d'accessibilité pour les
personnes en situation de handicap.



o Ressource Handicap

Qlli contacter ?

La délégation Agefiph de votre région : www.agefiph.fr

Ou directement la Ressource Handicap Formation de votre région :

Sud)

REGION CONTACTS TELEPHONE ADRESSE MAIL
Provence Alpes Cite . -alpes- Bagefipl
: P AP N e rhf-provence .al es-cotedazuri@agefiph.asso.fr
d'Azur site Dwwow. rhf-paca.fr
e }:ath“:E ?g:g_'ri?:_:w;i”t; r‘"rsde} 0528587133 contact@rhf-corse fr
rse Eaiih (Cama-du- 0672792443 Site : www.rhf-corse. fr

Auvergne Rhone-Alpes

Isabelle GRUYELLE
Marie-Pierre BAROT

Contact mail uniquement

rhf-ara@agefiph.asso.fr

Emmanuelle Law-Lee

MNouvelle Aguitaine 2 0557292012 acoueil @erfh-handicap. fr
Sylvie Marsan
Pascale LOBREAU : :
MNormandie e——— 02319364 86 accueil rhf @rhf-normandie. fr
Bourgogne Franche- Céline POTIEZ ol
5 Contact mail uniguement thi-bfc@agefiph.asso.fr
Comté Caroline ROUSSY

Hauts de France

Nathan MONNOT
Vincent LAVANDIER
Marie-Laure N'DOUME

Contact mail uniguement

rhf-hdf @agefiph.asso.fr
Site - www.rhf-hdf.fr

Claire SECONDE

Pays de la Loire Damien GOUGEON 02 4048 3066 rhf-pays-de-la-loire @agefiph.asso.fr
Manuela HUE

Centre-Val de Loire Marina EL MAOLIOUDI Contact mail uniguement thf-cvl@agefiph.asso. fr
Marine BISCH

Bretagne Timothée JULIE Contact mail uniguement rhf- fiph.asso.fr

Occitanie Nathalie BAYLE Contact mail uniguement compensationrhf-occitanie@agefiph.asso.fr
M'Ballo SECK

lle de France Adriana TALBI Contact mail uniguement rhf-idf@agefiph.asso fr

Grand Est B:gtlmn:‘;:ﬂg;:m ;: ggﬁg rhf-grand-est@agefiph.asso.fr
La Réumion Mayotte Nowwarn s e ey
Antilles Guyane
Martinique Marie-Alice KICHENIN x:ﬁﬁﬁ rhimartinique @agefma.fr
Guyane Katarina JEAN-GILLES 0694 22 44 38 rhfguyane@epnak.org
Guadeloupe Edwige MEISSEL 063071 2052 rhi-guadel oupe @agefiph.asso.fr

O agefiph

ouvrir I'emploi
aux personnes handicapées
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Découvrez Mon

Parcours Handicap

Votre Guide pour une Insertion Professionnelle Réussie

Vous recherchez des informations et des ressources pour faciliter votre insertion
professionnelle en situation de handicap ? Ne cherchez pas plus loin | Mon Parcours
Handicap est la pour vous accompagner a chaque étape de votre parcours
professionnel.

Qu'est-ce que Mon Parcours Handicap ?

Mon Parcours Handicap est un site web créé par le gouvernement francais pour
fournir un soutien personnalisé aux personnes en situation de handicap cherchant a
accéder a l'emploi ou a se réorienter professionnellement. Il offre une gamme
compléete de services, de ressources et d'outils concus pour répondre aux besoins
spécifiques des personnes handicapées.

Des Ressources Adaptées a Vos Besoins

Que vous soyez a la recherche d'un emploi, en reconversion professionnelle ou déja
employé et confronté a des difficultés liées au handicap, Mon Parcours Handicap
propose une variété de ressources adaptées a vos besoins :
1.Informations Pratiques : Le site fournit des informations détaillées sur les droits
des travailleurs handicapés, les aides disponibles, les dispositifs
d'accompagnement, les démarches administratives, et bien plus encore.
2.0utils de Diagnostic : Vous avez besoin d'évaluer vos compétences, de définir
votre projet professionnel ou d'identifier les mesures d'accompagnement
nécessaires ? Mon Parcours Handicap met a votre disposition des outils de
diagnostic pour vous aider dans cette démarche.
3.0ffres d'Emploi : Trouvez des offres d'emploi adaptées a votre profil et a vos
compétences grace a la plateforme de recherche d'emploi intégrée.
4. Témoignages et Conseils : Bénéficiez des témoignages de personnes handicapées
qui ont réussi leur insertion professionnelle, ainsi que des conseils d'experts en
emploi et en handicap.



Accompagnement Personnalisé

En plus des ressources en ligne, Mon Parcours Handicap offre un accompagnement
personnalisé par le biais de ses conseillers dédiés. Que ce soit par téléphone, par e-
mail ou lors de rendez-vous individuels, ces professionnels sont la pour répondre a vos
questions, vous orienter dans vos démarches et vous apporter un soutien personnalisé
tout au long de votre parcours.

Comment Accéder a Mon Parcours Handicap ?

L'accés a Mon Parcours Handicap est simple et gratuit. Il
vous suffit de wvous rendre sur le @ site
monparcourshandicap.gouv.fr pour decouvrir I'ensemble
des ressources et des services proposes. Que vous soyez
en recherche d'emploi, en reconversion professionnelle
ou déja employé, Mon Parcours Handicap est la pour vous
accompagner vers une insertion professionnelle réussie,
guel que soit votre handicap.

N'hésitez pas a explorer le site et a profiter de toutes les
ressources mises a votre disposition. Avec Mon Parcours
Handicap, I'emploi est a la portée de tous !


https://www.monparcourshandicap.gouv.fr/
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Des mesures nouvelles pour

favoriser 'emploi des personnes en
situation de handicap

Favoriser I'acceés a la formation « ordinaire »

MESURE 5

Permettre aux apprenants ayant besoin d'un aménagement technique d’avoir un prét
d'équipement Une plate-forme de prét de matériel sera déployée dans chaque région
par les fonds Agefiph et Fiphfp pour les personnes qui entrent en formation ou qui
sont recrutées sur un contrat court.

MESURE 7

Créer un sac a dos numérique des aménagements La personne pourra retrouver dans
son sac a dos numérique personnel les informations sur les aménagements dont elle
a déja bénéficié depuis le début de scolarité.



Ressource Handicap
Formation

Naima MARZOUK (CABINET D ORTHOPHONIE)
est engagé dans la démarche d'accessibilité de
ses formations

Le groupe projet accessibilité mesure réguliérement le niveau d’accessibilité des formations et
s'engage sur des actions concrétes d’amélioration.

Nos engagements auprés des publics :

* Suivi modules AGEFIPH (1 et 2 faits, 3 prévu) pour renforcer mes compétences en
accueil et accompagnement des apprenants en situation de handicap.

* Mettre en place un repérage systématique des situations de handicap dés I'accueil
et tout au long du parcours pour adapter I'accompagnement.

* Assurer 'accessibilité des supports pédagogiques et évaluations pour garantir
I'égalité d’accés a tous les apprenants.

Nos axes de progres :

* Suivi modules AGEFIPH (1 et 2 faits, 3 prévu) pour renforcer nos compétences en
accueil et accompagnement des apprenants en situation de handicap.

* Assurer I'accessibilité des supports pédagogiques et évaluations pour garantir
I'égalité d’accés a tous les apprenants.

* Mettre en place un repérage systématique des situations de handicap dés I'accueil
et tout au long du parcours pour adapter I'accompagnement.

Des questions ?
Contactez notre référent handicap : ﬁ

(@ Naima MARZOUK
logiqueetlangage@gmail.com
«. 068355250l

https://logique-et-langage-formations.com/
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